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PLANO DE TRABALHO
1 - Identificação Órgão/Entidade Proponente (enviar comprovantes anexo)
Razão social: ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SÃO GONÇALO DO RIO ABAIXO

CNPJ: 08.531.528/0001-07 CEP: 35.935-000
Endereço:
Cidade:

DOO Telefone:
E-mail:

Reponsavel
legal:

CPF:

Endereço:
Cidade:

DOO Telefone:
E-mail:

2 -Identificação do projeto

Nome do
projeto:

Objeto de
execução:

PÚBLICO
ALVO:

Duração
execução:

Valor pleiteado:

Endereço: Rua Santa Efigênia, nº 89 -Bairro Patrimônio
São Gonçalo do Rio Abaixo- MG
31 3833-5195

aassgra@yahoo.com.br

Breno Augusto Aranda Vieira

051.200.246-02 RG MG 11344363
Rua Henriqueta Rubim, 443

São Gonçalo do Rio Abaixo- MG
31 98816-7383 CEP: 35935000

DESENVOLVER

Amparo às famílias em estado de vulnerabilidade do município de São
Gonçalo do Rio Abaixo

Famílias em situação de vulnerabilidade social

12 meses

R$ 4.533.993,63 (Quatro milhões, quinhentos e trinta e três mil,
novecentos e noventa e três reais e sessenta e três centavos)

PEDIDO DE AVALIAÇÃO

Solicitamos que o presente Plano de Trabalho seja analisado e aprovado, nos termos da LEI
FEDERAL 13.146/2015.

São Gonçalo do rio Abaixo, 12 de dezembro de 2022
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3 - Descrição do projeto (porque o projeto deve ser implementado?).

Breno Augusto Aranda Vieira
Presidente

A entidade atua com famílias em situação de vulnerabilidade social, priorizando a
assistência social, sobretudo, lutando pela melhoria da qualidade de vida no que diz

respeito à capacitação, geração de renda, vida social, lazer, alimentação, nutrição, saúde

e meio ambiente. A associação oferece aos beneficiários inseridos o bolsa auxilio meio
salário-mínimo e uma cesta básica por um período de 06(meses), com uma jornada de

trabalho de 20 horas semanais. Os beneficiários também participam de oficinas de

aprendizagem, palestras e capacitações. A inserção das famílias se dá através das

oficinas de costura em malharia, artesanato em tecido, fabricação de vassoura reciclada,

jardinagem, limpeza urbana e horta comunitária. Através deste projeto é oferecida a

oportunidade de capacitação dos beneficiários, buscando a integração com todos os
programas municipais e envolvendo toda a comunidade.

4-0bjetivos(Apresentarde forma clara e objetiva o que se pretende alcançar).
Geral

A Associação de Assistência Social de São Gonçalo do Rio Abaixo, atua na geração de renda
e oportunidade de trabalho para a população são-gonçalense. Consequentemente oferece
oportunidades através de capacitações e conscientização de direitos e deveres, integrando-
os a condicão de renda mensal com oportunidade de criar independência financeira.
Específicos

• Gerar emprego e renda para as famílias dos beneficiários do programa bolsa família
e famílias em situação de vulnerabilidade social;

• Capacitar os beneficiários envolvidos no projeto
• Qualificar mulheres selecionadas para atuarem no projeto;
• Reduzir a prostituição, violência doméstica e o uso de álcool e drogas no município;

litar a ampliação dos serviços oferecidos

5 - Metodologia (Como o projeto vai alcançarseus objetivos? Nesse sentido, deve descrever as estratégias
e técnicas que serão empreaadas)

Os interessados em participar do projeto são cadastrados, recebem visitas domiciliares do
Assistente Social e são selecionados. Os integrantes recebem capacitação, são contratados
para atuarem no projeto e alocados nas oficinas conforme suas habilidades.
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Rua Santa Efigênia nº 89 - Patrimônio
CEP: 35.935-000- São Gonçalo do Rio Abaixo-MG

Os contratos têm duração de seis meses e são feitos por uma associação parceira, onâe
cada beneficiário presta serviços em meio período e recebe uma bolsa-auxílio no valor de
meio salário mínimo mais uma cesta básica.

O projeto é desenvolvido através da realização das seguintes oficinas:

Oficina de corte/costura e artesanato em tecidos
Esta oficina contempla mulheres que têm conhecimento básico de costura e que estejam
desempregadas ou exerçam a profissão como autônoma. Nesta oficina são beneficiadas 20
(vinte) mulheres que desenvolvem trabalhos em equipe coordenado por duas monitoras que
têm o objetivo de qualificá-las para a produção de malharias e uniformes para os beneficiários
da Associação, além de artesanato em tecido com a utilização de retalhos e uniformes usados
vindo de doações das empresas local para a produção de diversos como: tapetes, sacolas ebolsas e outros.

Reciclagem e artesanato com garrafas PET
Nesta oficina são recicladas garrafas PET para produção de vassouras. Os beneficiários
também são selecionados e qualificados para atuarem na produção, beneficiando em torno
de 10 (dez) pessoas.

Este trabalho foi iniciado com a realização de palestras de educação ambiental, e oficinas
educativas. Em parceria com as escolas do município, secretaria de meio ambiente e a
comunidade em geral.

Produção de hortaliças
A produção de hortaliças, através do replantio de mudas, partiu da necessidade de aproveitar
a mão de obra de alguns beneficiários selecionados que não tinham qualificação para
atuarem em outras oficinas, mas já tinham experiência neste tipo de trabalho. São
replantadas mudas de hortaliças, incentivando a agricultura familiar para esta atividade faz
parceria com pessoas da comunidade com disponibilidade de ceder o terreno. São
contemplados em torno de 1 O (dez) beneficiários.

Limpeza Urbana e Rural
Surgiu da necessidade de suprir mão de obra para a Secretaria Municipal de Serviços
Urbanos e setores na realização da limpeza da zona urbana e rural, e inserir o pessoal
selecionado que não tinha qualificação para atuar em outras oficinas, mas com experiência
em trabalho braçal. São beneficiadas em torno de 220 (duzentos e vinte) mulheres, que atuam
no projeto com orientação da Secretaria de Serviços Urbanos e setores da prefeitura.



ia \ ~}Associação de Assistência So~i~I _de São Gonçal_o _do Rio Abaixo- M
,. ,,/ Rua Santa Efigênia nº 89 - Patnmomo ------,

· '.""":·_.,; , CEP: 35.935-000 - São Gonçalo do Rio Abaixo-MO \. J
~'11tosE~

6 - Diagnóstico/Justificativa (Por que se propõe o projeto diante do diagnóstico da realidade, e sua
importânciapara osbeneficiários doprojeto, devendo serdemonstrado onexo entre essa realidade e a atividadee metas a serem atinoidas).

São Gonçalo do Rio Abaixo tem metade de sua população situada na zona rural. Há uma
necessidade eminente em desenvolver ações destinadas a estas pessoas, haja visto
problemas como, abuso e exploração sexual, violência doméstica, prostituição, drogas, e
outras situações de vulnerabilidade social do município.

O projeto DESENVOLVER surgiu da necessidade urgente em desenvolver ações destinadas
ao amparo da população carente do município para servirem como ferramenta eficaz de
interação, disciplina, geração de renda, ocupação do tempo extra, cidadania, auto-estima,entre outros.

Tem como propósito ampliar, fortalecer e desenvolver trabalhos empreendedores que
provoquem impactos sobre a qualidade de vida e perspectivas das famílias, contribuindo
diretamente para efetivação da garantia dos seus direitos e deveres para a construção de
uma cidade melhor, contribuindo assim para o desenvolvimento sustentável do município.

O diagnóstico foi desenvolvido tendo como base o grande número famílias dependentes de
auxilio da Prefeitura. O estudo teve como fonte de informação o levantamento realizado pelo
Centro de Referência da Assistência Social - CRAS, onde já estavam organizados os gruposa serem orientados.

O projeto foi criado no inicio de 2009, quando as famílias enfrentavam problemas sociais,
principalmente em relação ao desemprego. A maior demanda era de mulheres que
sustentavam o lar, através de auxílio da Prefeitura Municipal.

Para chegarmos aos resultados foi feito um trabalho de mobilização e divulgação junto a
comunidade. Após a mobilização foi realizado o cadastramento das pessoas interessadas em
participar do projeto com visitas domiciliares pelo Assistente Social para avaliação da
vulnerabilidade das famílias e, finalmente, a seleção dos beneficiários.

O projeto implantado visa a melhoria da qualidade de vida da população e, diretamente,
beneficiar as famílias em situação de vulnerabilidade social. A sua relevância no fato de
convergir as ações que buscam retirar as pessoas da exclusão, capacitando-as a buscar, de
suas próprias fontes, o trabalho e a renda.

Observou-se então um impacto direto na Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social, com redução de problemas sociais gerados pelas famílias que
estavam em situações vulneráveis como: auxílio de cesta básica, violência domestica, uso
de álcool e outras drogas.

Uma das oficinas inseridas neste projeto utiliza como matéria-prima materiais recicláveis que
contribuem de forma significativa na implantação da Coleta Seletiva no Município. Outra
contribui para a capacitação e produção de mudas, incentivando a agricultura familiar.
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A AASSGRA também fornece mão de obra para a Secretaria Municipal de Serviços Urbanos
para atuarem na Limpeza pública, na zona urbana e rural e para a confecção de uniformespara os beneficiários da Associação.

Enfim, a AASSGRA, visa a melhoria da qualidade de vida das famílias

Pá~'
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Associação de Assistência Social de São Gonçalo do Rio Abaixo- MG

)

Rua Santa Efigênia nº 89 - Patrimônio
CEP: 35.935-000- São Gonçalo do Rio Abaixo-MO

-7 - Metas, indicadores e resultados(preencher conforme orientação abaixo)

Objetivo
(conforme já descrito no item 4)

Metas
(As metas detalham os objetivos específicos

do projeto. Nesse sentido, devem ser
concretas, expressando quantidades e
qualidades que permitam avaliar,

posteriormente, a efetividade do projeto)

Indicadores

Resultados esperados
(o que de bom resultará do seu

projeto)

Gerar renda para as famíl~~s em 1- Atender até 300 beneficiários no
situação de vulnerabilidade período,
Social.

(devem sinalizar se as metas vão
ser atingidas, além de permitir
avaliar se a estratégia a ser
empregada foi bem sucedida)
Qualitativas - Quantitativas

--
Qualificar a mão-de-obra:
Costura; Reciclagem em pet
(produção de vassoura);
Artesanato em tecido e
Produção de mudas de
hortaliças

Inserir beneficiários no Melhoria das condições
projeto, com auxilio mensal e sociais favoráveis das
resgatar condições sociais famílias resultando na
favoráveis. autonomia familiar

- Realizar pelo menos 2 (dois) cursos/ Oferecer treinamentos
citados no período, a 25% dos específicos
beneficiários. Capacitação para novas

fontes de renda.

Reduzir o acometimento de
agravos sociars (violência
doméstica, uso de álcool e ou
drogas e outras vulnerabilidades

- Realizar pelo menos 1 palestra por
mês, com adesão de 50% dos
beneficiários.

- Realizar 1 (um) atividade mensal
com os familiares dos beneficiários

--
Palestras, atendimento e
acompanhamento de
assistente social Melhoria na qualidade de

vida dos beneficiários e
suas famílias

Qualificar a mão-de-obra em
oficinas de jardinagem e limpeza
urbana

- Realizar 1 (um) curso de
capacitação/atividade mensalmente
com adesão de no mínimo 40% dos
beneficiários.

Atividades culturais e sociais,
de acordo com a demanda

Oferecer oficinas na área, e
realizar pratica operacional

Capacitação para --e\

fontes de renda. ~
~J

Páginas~
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Associação de Assistência Social de São Gonçalo do Rio Abaixo- M

Rua Santa Efigênia nº 89 - Patrimônio
CEP: 35.935-000- São Gonçalo do Rio Abaixo-MG

8 - Descrição da contrapartida não financeira, quando houver

Contrapartida Nº Descrição Quantidade

r

...
-------·9 - Descrição da natureza da despesa (Campo reservado ao ordenador de despesa PMSGRA)

' Valor
Natureza

j
Auxílio Financeiro a Estudantesi

í Auxílio Financeiro a Pesquisadores

1 Contribuições
1 Diárias
i

Encargos patronais
R$414.663,19Equipamentos e material permanente
R$ 77.736,00Material de Consumo
R$ 739.720,00Obrigações Tributárias e Contributivas

-·--

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização1~---
Outros Auxílios

---Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física
R$ 82.800,00Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
R$ 20.410,00Passagens e Despesas com Locomoção

R$ 197.760,00Pessoal
R$ 3.000.904,44Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras1

!
Serviços de Consultoria

Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Jurídica

TOTAL R$ 4.533.993,63
1
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Associação de Assistência Social de São Gonçalo do Rio Abaixo- l\1G
)

Rua Santa Efigênia nº 89 - Patrimônio
CEP: 35,935-000- São Gonçalo do Rio Abaixo-MG

--1 O - Cronograma de execução física e financ!~~.
-~---------~-----ATIVIDADE(S)
------------

--- .Período de execução
Estimado por

Meta nº Denominação da meta(*) 1--· ---

meta (R$)início DuraçãoAtender até 300 beneficiários no
01/2023 12/2023 R$ 1,500,000,00

1
período.
Realizar pelo menos 2 (dois) cursos

12/2023 R$ 1.000.000,00

2 citados no período, a 25% dos 01/2023beneficiários.

--Realizar pelo menos 1 palestra por

12/2023 R$ 533.993,63

3 mês, com adesão de 50% dos 01/2023beneficiários.
4 Realizar 1 (um) atividade mensal com

01/2023 12/2023 R$ 500.000,00os familiares dos beneficiários
Realizar 1 (um) curso de
capacitação/atividade mensalmente

01/2023 12/2023 R$ 1.000.000,00

5
com adesão de no mínimo 40% dos

, beneficiários.
,-. ----TOTAL

R$ 4,533,993,63(*) As metas/ações aqui descritas deverão ser as mesmas identificadas no Plano de Aplicação dosRecursos

~I
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Associação de Assistência Social de São Gonçalo do Rio Abaixo- MG
)

Rua Santa Efigênia nº 89 - Patrimônio
CEP: 35.935-000 - São Gonçalo do Rio Abaixo-MO

Meta 1° par 2° par 3° par 4° par 1 5° par 6° par
1 7° par 8° par 9° par 10° par 11° par 12° par

nº
1 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125 000,00 R$ 125.000,00 R$ 125. 000,00 R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 RS 125.000,002 R$ 83.333,33 R$ 83.333,33 R$ 83333,33 R$ 83.333,33 R$ 83.333,33 R$ 83.333,33 , R$ 83 333,33 R$ 83.333,33 R$ 83.333,33 R$ 83.333,33 R$ 83.333,33 R$ 83.333,333 R$ 44.499,47 R$ 44.499,47 R$ 44 499,47 R$ 44.499,47 R$ 44.499,47 R$ 44.499,47 R$ 44.499,47 R$ 44.499,47 R$ 44.499,47 R$ 44.499,47 1 R$ 44.499,47 R$ 44.499,474 R$ 41 666,66 R$ 41.666,66 R$ 41.666,66 R$ 41666,66 R$ 41.666,66 R$ 41.666,66 R$ 41.666,66 R$ 41.666,66 R$ 41.666,66 R$ 41.666,66 R$ 41.666,66 R$ 41.666,665 R$ 83.333,34 R$ 83.333,34 R$ 83.333,34 R$ 83.333,34 R$ 83.333,34 R$ 83.333,34 R$ 83 333,34 R$ 83.333, 34 R$ 83 333,34 R$ 83.333,34 ! R$ 83.333,34R$8i333,34-f

1 377.832,80
377.832,8~-377.832,80

Total 377.832,80 377.832,80 377.832,80 j 377.832,80 377.832,80 , 377.832,80 377.832,80 377.832,80 377.832,80Se necessário acrescentar mais parcelas e metas

·- . -~ .. .., ....... ª1-'"',dllictu uos recursos (Planilha anexa)
Campo reservado ao ordenador de despesa (PMSGRA)

lSecretaria municipal: ~bal_t_w_ o ~.\,OI~~ ho~Analisado em: I!J!.tt2Ia2Dr94.
( 'f- ) Aprovado ( ) Solicitado ajuste ( ) Reprovado

1
Plano de trabalho: _J--·A Secretaria Gestora poderá exigir documentos completares pertinentes ao objeto pleiteado

/2-. -5 LP /§ã? Gonçalo do Rio Abaixo, 12 de dezembro de 2022/~ .-d-~~~'
Breno Augusto Aranda Vieira

Presidenteda Torres
Sec, ,, .~ria o Trabalho e
Ceé;.:snvorv· rente Social
Pretertura ,un,cipal de São
Gonçalo o R,o Aba,:w-MG

FLSN°
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PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSOOSC: ASSOCIACAO ASSISTENCIA SOCIAL SGRA
Projeto: DESENVOLVER

2- Detalhamento
3- Quant. 4- Unidade 5- Duração 6- R$ Unitario 7 - R$ Total1- Nº
quantidade unidade de duração de cada

preço de cada quantidade x preço
Indique o item ou serviço que será contratado/utilizado

de cada item medida de cada item da coluna 2
da coluna 2 item da coluna 3 (*) unidade de despesa unitário

ATIVIDADE(S)1 Recursos Humanos
1.1 Coordenador Geral

1 serviço 12 R$ 5.803,73 R$ 69.644,76
1.2 Coordenador Financeiro

1 serviço 12 R$ 4.085,00 R$ 49.020,00
1.3 Recepcionista

1 serviço 12 R$ 1.480,54 R$ 17.766,48
1.4 Assistente Social

2 serviço 12 R$ 4.145,52 R$ 99.492,48
1.5 Encarregado de Geral

1 serviço 12 R$ 3.870,00 R$ 46.440,00
1.6 Encarregado de Produção

2 serviço 12 R$ 2.368,87 R$ 56.852,88
1.7 Costureira

2 serviço 12 R$ 1.895, 10 R$ 45.482,40
1.8 Auxiliar Financeiro

1 serviço 12 R$ 2 687,50 R$ 32.250,00
1.9 Prof. Música

1 serviço 12 R$ 1.849,00 R$ 22.188,00
1.10 Prof. Artesanato

1 serviço 12 R$ 2.961,08 R$ 35.532,96
1.11 Professor de Dança

1 serviço 12 R$ 1.480,54 R$ 17.766,48
1.12 Orientador Social

1 serviço 12 R$ 3.553,30 R$ 42.639,60
1.13 Serviços Gerais

1 serviço 12 R$ 1.445,00 R$ 17.340,00
1.14 Recreador Esportista

1 serviço 12 R$ 1.445,00 R$ 17.340,00
1.15 Técnico de Referência

1 serviço 12 R$ 4.192,50 R$ 50.310,00
1.16 Cozinheiro

1 serviço 12 R$ 1.658,20 R$ 19.898,40
1.17 Aux. Cozinha

1 serviço 12 R$ 1.445,00 R$ 17.340,00
Sub total

R$ 46.365,88 R$ 657.304,441 2 jEncargos sociais e trabalhista (detalhar comnn~ir=in om ~~~..m--•- -- -
1 1 rq, 46.365,88 j R$ 657.304,44/2

Encargos sociais e trabalhista (detalhar composição em documento anexo devidamente assinado por profissional contábil) 12 MESES2.1 Provisao de 13° sala rio
1 unid 12 R$ 4.564,62 R$ 54.775,44

2.2 Provisao de 1 /3 férias
1 unid 12 R$ 1.521,54 R$ 18.258,48

2.3 DARF PIS 1 % 8301
1 unid 12 R$ 547,75 R$ 6.573,00

2.4 FGTS
1 unid 13 R$ 4.382,03 R$ 56.966,39

2.5 INSS Patronal
1 unid 13 R$ 13.967,72 R$_ 181.580,36

2.6 40 % Multa rescisoria
1 unid 12 R$ 1.752,81, l"R$ ~ 033,72

2.7 Rescisão TC 002/2022
1 unid 12 R$ 6.289,6/ Rf'-S N° 7_5\:i75,80,- ,

J 1( A
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Sub total R$ 414.663,19
3 Manutenção da ase
3.1 Beneficiários

300 serviço 12 R$ 651,00 R$ 2.343.600,00
3.2 Cestas Básicas

300 serviço 12 R$ 149,50 R$ 538.200,00
3.3 Aluguel imóvel - PET

1 serviço 12 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
3.4 Aluguel imóvel - Costura

1 serviço 12 R$ 1.900,00 R$ 22.800,00
3.5 Aluguel imóvel - Administrativo

1 serviço 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
3.6 Aluguel Veículo fec.c/ motorista

1 serviço 12 R$ 6.500,00 R$ 78.000,00
3.7 Contabilidade

1 serviço 12 R$ 970,00 R$ 11.640,00
3.8 Contabilidade 13° honorários

1 serviço 1 R$ 970,00 R$ 970,00
3.9 Telefone/ internet

1 serviço 12 R$ 300,00 R$ 3 600,00
3.10 Energia

1 serviço 12 R$ 350,00 R$ 4.200,00
3.11 Gás de cozinha

1 serviço 12 R$ 520,00 R$ 6.240,00
3.12 Produtos diversos para lanche

1 serviço 12 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
3.13 Material de Limpeza

1 serviço 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00
3.14 Material de Escritório

1 serviço 12 R$ 140,00 R$ 1.680,00
3.15 Vale transporte - (beneficiarias)

1 serviço 12 R$ 520,00 R$ 6.240,00
3.16 Despesas Diversas

1 serviço 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
3.17 Cesta de Natal

1 serviço 1 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
3.18 Aluguel de veículo-Van c/ motorista

1 serviço 12 R$ 9.460,00 R$ 113.520,00
Sub total R$ 3.384.290,00

4 Equipamentos e materiais permanentes
4.1 Equipamentos e Material Permanente ( FERRAMENTA)

1 serviço 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
4.2 Aquisição de Materia - Prima (material de Consumo)

1 serviço 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
4.3 Manutenção de equipamento computador e maquinas

1 serviço 12 R$ 240,00 R$ 2.880,00
4.4 Manutenção e conservação dos imóveis locados

1 serviço 12 R$ 188,00 R$ 2.256,00
4.5 EPI

1 serviço 12 R$ 2.050,00 R$ 24.600,00
Sub total 77.736,00
TOTAL 4.533.993,63

,/:3?~ 4, .~~
Breno Augusto Aranda Vieira - Presidente

São Gonçalo do Rio Abaixo, 12 de Dezembro de 2022
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